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« L'entreprise de demain sociétalement responsable se fera
par les femmes et les hommes qui y travaillent
et qui sont socialement responsables »

Newsletter CFE-CGC Le + syndical : Merci de nous accorder cette interview et de vous présenter en
quelques mots.

Pour rappel, la CFE-CGC a un partenariat avec Companieros* et intervient depuis plusieurs années
aupres des jeunes étudiants et des futurs managers de demain, sur des thématiques comme le
handicap, I'égalité professionnelle...

Dans ce cadre, en février dernier, vous avez participé a un « café citoyen » a Lille sur, cette fois, le
théme de la RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises) et la RSI (Responsabilité Sociale
Individuelle).

Comment s’est passée cette rencontre ? Quelles conclusions et quel sentiment avez-vous tirés de cette
expérience ?

Pierre-Yves Dorez : Le président de I'union régionale CFE-CGC du Nord, Raymond Annaloro, sollicité
par des étudiants de Centrale Lille via Companieros pour discuter du théme « Qu’est-ce que la RSE
pour une organisation syndicale ? Comment un syndicaliste peut agir sur ce theme ? », m'a contacté
pour savoir si j'étais partant.

J'ai répondu « oui » tout de suite, trouvant cette expérience novatrice. J'étais accompagné du président
de l'union locale CFE-CGC d'Armentiéres qui découvre I'approche RSE de la CFE-CGC.

J'ai été accueilli a la gare de Lille par les «T-shirt verts » de Companieros et accompagné jusqu’au

« café citoyen ». La discussion informelle a commencé avec six étudiants de Centrale Lille pour
débattre (autour d'une biére, Nord oblige) de la RSE au niveau des entreprises, du syndicat CFE-CGC...
et leur faire partager mon expérience de syndicaliste engagé dans la RSE.

Ces étudiants sont les cadres, les dirigeants de demain et se posent des questions sur l'intégration de la
responsabilité sociétale dans leur futur métier en souhaitant intégrer la dimension RSI (Responsabilité
Sociétale Individuelle).

Q : A votre avis, comment ces étudiants, cadres, dirigeants ou managers de demain peuvent intégrer
cette RSE dans leur futur métier ? Les trouvez-vous réceptifs a cette notion ?

R : Ces étudiants se forment, s'informent... sur cette thématique et doivent ensuite développer cette
approche aupreés de leurs collegues sous forme d'actions a mettre en place (la CFE-CGC sera peut-étre
a nouveau invitée a participer).

3 000 étudiants ont obtenu le label RSI et peuvent ainsi inclure ce label dans leur CV ; c’est de la
responsabilité de chacun d’apporter sa contribution a la démarche responsable de I'entreprise dans
laquelle il travaille.

Les étudiants que j'ai rencontrés sont tres réceptifs a la RSE ; qu’en sera-t-il lorsqu’ils seront dans les
organisations avec les différentes pressions, je ne sais pas y répondre, mais ils se sont déja formés aux
concepts de la RSE.

Q : Que pensez-vous de I'approche proposée par Companieros ?

R : Cette expérience de « café citoyen » avec Companieros est trés enrichissante. Elle me semble aussi
trés intéressante pour les étudiants qui peuvent dialoguer avec les différentes parties prenantes d’'une
organisation : entreprise, association, syndicat, ONG...

Elle permet aux étudiants, futurs cadres dans les entreprises d’avoir une autre dimension. L'entreprise
de demain « sociétalement responsable » se fera par les femmes et les hommes qui y travaillent et qui
sont socialement responsables.

Il est a noter que développer cette approche au niveau des adhérents et des militants CFE-CGC peut
étre une idée intéressante car ils sont au cceur des organisations.
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Q : Vous étes un syndicaliste CFE-CGC engagé dans la RSE. Justement, comment vous y impliquez-
vous ? Quels conseils pourriez-vous transmettre aux adhérent(e)s CFE-CGC ?

R : Jai d'abord un engagement au niveau de mon entreprise : la thématique du développement durable
et de la responsabilité sociétale est abordée régulierement au niveau des réunions du comité
d’entreprise, du comité centrale d’entreprise et aussi du comité européen. Pour information, je suis
Whirlpool, coordinateur du systéme management Qualité, Environnement, Hygiéne & Sécurité.

Je participe donc en tant que CFE-CGC aux travaux du comité miroir AFNOR sur la norme 1SO 26 000 :
lignes directrices pour la responsabilité sociétale ; cette norme est maintenant officielle depuis le 2
novembre 2010 suite au vote positif de plus de 90 pays.

Un autre défi nous attend, celui du « changement climatique ». D’ailleurs, je participe aux travaux du
Plan National d’Adaptation au Changement Climatique, qui sont déclinés :

« au niveau de la région dans le Schéma Régional Climat Air Energie (SRCAE),

« au niveau du département dans le Plan Climat Energie Territorial (PCET).

* Pour en savoir plus sur le partenariat avec Compani  eros :
(http://www.companieros.com/partenaires-cfe-cqc-313)
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