
Présentation du livre

Comment rendre le travail soutenable ? Terrible question quand on pense 
ce qui se passe aujourd’hui à France Télécom.A cette question, Dominique 
Méda répond en proposant une véritable révolution. Si nous voulons 
vraiment que le travail remplisse toutes les attentes qui pèsent sur lui, 
particulièrement fortes en France, alors il nous faut tout repenser : cesser 
de faire du PIB notre veau d’or, rompre avec les raisonnements qui mettent 
l’augmentation de la rentabilité et des cadences au centre, reconsidérer 
notre conception du progrès, préférer la qualité à la quantité, changer 
la définition de l’entreprise...Et mettre le travail décent et la possibilité 
de s’exprimer dans son travail au coeur de notre projet social. Mais le 
travail est-il aujourd’hui capable de répondre à toutes ces attentes ? 
Devons-nous changer nos désirs, ou l’ordre du monde  ? Pouvons-
nous à la fois civiliser le travail et accepter que la sphère de la 
production n’occupe pas le tout de nos vies ? Ce sont ces questions 
qu’aborde, dans un langage très simple, ce petit livre.A mettre entre 
toutes les mains.
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Dominique Méda est une sociologue française. Normalienne, 
énarque et inspectrice générale des affaires sociales, elle a particu-
lièrement écrit sur le thème du travail.

Depuis 1993, date de son premier ouvrage collectif (Politiques sociales, 
FNSP/DALLOZ), elle mène une réflexion philosophique et sociologique 
sur la place du travail dans nos sociétés, les rapports entre économie et 
politique, les instruments avec lesquels nous mesurons la richesse d’une 
société, la place des femmes dans l’emploi, le modèle social français.

En 1995 elle écrit Le travail. Une valeur en voie de disparition (Aubier, 
puis Champs Flammarion) qui suscite un vaste débat. En 1999, elle publie 
Qu’est-ce que la richesse ?, (Aubier puis Champs-Flammarion) dans lequel 

elle met en évidence les limites du produit intérieur brut comme indicateur 
de richesse sociale et propose une politique de civilisation appuyée sur une 

nouvelle conception de la richesse et du progrès, et de nouveaux indicateurs.

Ses ouvrages récents sont consacrés à la place des femmes dans l’emploi, 
notamment dans les pays nordiques (et constituent un plaidoyer pour un 

meilleur partage des tâches domestiques et parentales entre les hommes et les 
femmes et une meilleure conciliation entre vie professionnelle et vie familiale 

pour les hommes et les femmes, ainsi qu’une amélioration de la place pour les 
femmes dans l’emploi) et au modèle social français.

Dans Faut-il brûler le modèle social français ?, Seuil, 2006, Dominique Méda et  
Alain Lefebvre analysent en profondeur les dysfonctionnements du modèle social fran-

çais, les atouts du modèle nordique et appellent à la mise en place rapide d’une social-
démocratie à la française.

Dominique Méda est actuellement directrice de recherches au centre d’études de l’emploi.
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